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Hankkeen sisalto

HANKKEEN TARVE

Hankkeen taustalla on tunnistettu kohtaanto-ongelma yliopistosta valmistuvien osaamisen ja erityisesti pk-
sektorin yritysten tarpeiden valilla. Pk-yrityksilla ei ole resursseja omiin trainee-ohjelmiin, vaikka tarvetta
akateemiselle pohjaosaamiselle olisi. Toinen kohtaanto-ongelmaa lisdava seikka ovat puutteelliset
osaamistarvemaarittelyt yrityksissa seka toisaalta opiskelijoiden osin heikko tietamys eri toimialojen ja
tehtdvien vaatimuksista.

Varsinais-Suomen maakuntastrategiassa 2040+ todetaan tarve vastata muuttuvan tyoelaman esiin
nostamiin osaajatarpeisiin muun muassa edistamalla tyossa tapahtuvaa oppimista.

Hankeidea pohjaa kokemuksiin ja seurantatietoihin yliopistosta valmistuvien valmiuksista seka
ajankohtaisiin havaintoihin yritysten tarpeista. Hankkeesta on keskusteltu valmisteluvaiheessa Varsinais-
Suomen Yrittdjien, Turku Business Regionin ja Varsinais-Suomen TE-palvelujen kanssa.



HANKKEEN TAVOITTEET

1. kasvattaa akateemisten opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden osaamista ja tyollistyvyytta.
2. lisata akateemisten opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden tyollistymista alueelle.

3. lisata opiskelijoiden ymmarrysta eri tehtavien vaatimuksista jo hakuvaiheessa ja edistaa
yritysten osaamistarpeiden ennakointia ja hallintaa.

4. vastata alueen yritysten osaajatarpeisiin ja rekrytointiongelmiin.

5. rakentaa toimintamalli, joka madaltaa pysyvasti yritysten kynnysta rekrytoida valmistuvassa
oleva yliopisto-opiskelija.

Hankkeen tavoitteena ei ole tarjota tutkintoon johtavaa koulutusta, vaan tuottaa tydmarkkinoilla
tarvittavaa osaamista yliopistosta valmistuville, heidan pohjatutkintoaan hyédyntaen.

UUTUUS-/LISAARVO

Hankkeen myo6ta opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden tyollistyvyys paranee ja he saavat
mahdollisuuksia tyollistyd aiempaa laajempaan joukkoon yrityksia. Yritysten osaamistarpeiden
tarkempi kuvaaminen yhdistettyna lisdkoulutukseen parantaa kohtaantoa ja kasvattaa
opiskelijoiden osaamista.

Hankkeen toimet tuottavat vaikuttavuutta kolmesta nakékulmasta:

1) Ra4taloidyt trainee-ohjelmat luovat tyollisyytta pilotteihin osallistuville opiskelijoille ja helpottavat
osaajapulaa pilottiyrityksissa

2) Osaamiskartoitukset ja koulutukset kasvattavat tyollistyvyyttd ja osaamisen tasoa opiskelijoiden ja
vastavalmistuneiden keskuudessa

3) Trainee- konseptin mallinnus ja valtakunnallinen levittaminen luovat uutta toimintakulttuuria, jolloin
saavutetaan toimintalinjan tavoitteena oleva rakenteellinen muutos ja toimintamallin jatkuvuus.

KOHDERYHMA JA OSALLISTUJIEN MAARALLISET TAVOITTEET

Turun yliopiston maisterivaiheen opiskelijat, alueella asuvat, korkeintaan kaksi vuotta aiemmin
valmistuneet akateemiset tyonhakijat seka alueen yritykset ja muut tydnantajaorganisaatiot. Hankkeessa
keskitytdan pieniin ja keskisuuriin yrityksiin, mutta mahdollisimman laajan vaikuttavuuden saavuttamiseksi
trainee-mallia pilotoidaan rajatusti myds suuremmissa yrityksissa ja julkisella sektorilla.

Hankkeeseen osallistuu kaikkiaan 200 henkil6a ja 30 yritysta.

KONKREETTISET TOIMENPITEET

Hanke etenee iteratiivisesti tuottaen kolme rekrytointi- ja trainee-ohjelmakierrosta.
Toimenpidekokonaisuudet:

1. Trainee-mallin esiselvitystyot, rakentaminen ja koordinointi

Kartoitetaan vakiintuneiden yritysvetoisten trainee-ohjelmien kdytantoja. Luodaan trainee-ohjelman
raataloitava perusrakenne, jonka ydin rakentuu 6-9 kk:n mittaiselle tyossdaoppimis- ja koulutusjaksolle.
R&ataloidaan kunkin pilottiyrityksen tarpeisiin sopiva ohjelma, tehddan suunnitelma sen toteuttamisesta ja
kdynnistetdan ohjelmat. Luodaan tukijarjestelma, joka sisaltaa perehdytyssuunnitelman seka
ryhmatapaamiset traineeden ja ohjaajien kanssa.

2. Osaamiskartoitustyokalun ja koulutusverkoston rakentaminen



Luodaan opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden osaamiskartoitustydkalu. Rakennetaan verkostomainen
koulutustarjotin. Koulutusten tuottamisessa hyédynnetaan yliopiston oman tarjonnan lisaksi myds muiden
koulutusorganisaatioiden koulutuksia.

3. Viestinta ja hankkeen tulosten mallintaminen

Toteutetaan laajaa trainee-ohjelma- ja rekrytointiviestintaa yliopiston sisalla seka yhteistydkumppanien ja
yritysten verkostoissa. Luodaan osaamiskartoitustyokaluista ja perehdytysmateriaaleista ja -kdytannoista
menetelmaoppaat. Mallinnetaan yliopistovetoinen trainee-ohjelma. Tiedotetaan mallista
Aarresaariverkostossa ja yhteistydkumppanien valtakunnallisissa verkostoissa.

TULOKSET

1. Turun yliopiston trainee-ohjelma, jonka pilottikierroksilla on rekrytoitu opiskelijoita ja
vastavalmistuneita alueen yrityksiin, 37 opiskelijaa tai vastavalmistunutta ja 30 yritysta.

2. Yliopistovetoinen trainee-ohjelmakonsepti, joka on otettavissa kayttoon valtakunnallisesti.
Konsepti hyodyntaa ekosysteemimallia: koulutuspalveluverkosto, yritykset, yrityspalveluja
tuottavat tahot ja yliopisto.

3. Osaamiskartoitustyokalu opiskelijoiden osaamisen ja motivaation kartoittamiseksi. Osaamiskartoituksia
tehdaan trainee-ohjelmaan rekrytoitujen liséksi 30 opiskelijalle.

4. Sarja tyomarkkinoiden tarpeisiin vastaavia koulutuksia, joilla kasvatetaan trainee-ohjelmien
ulkopuolisten opiskelijoiden tydllistyvyytta, osallistuu hankkeen aikana 150 opiskelijaa.

5. Tuetun perehdytyksen tydkalupakki, jossa mallinnetaan vertaistuen hyddyntaminen
tyopaikkaohjauksessa.

Maaralliset mittarit hankkeen tavoitteiden saavuttamiselle ovat trainee-ohjelmiin osallistuvien
yritysten ja opiskelijoiden maarat, koulutuksiin osallistuvien henkiléiden maara seka solmittujen
ty6suhteiden maara. Laadullisilla mittareilla arvioidaan osallistuvien henkildiden osaamisen
kehittymista, tyytyvaisyytta hankkeen toimenpiteisiin seka kokemusta omasta tyollistyvyydesta.

TOIMINNAN JATKUVUUS HANKKEEN JALKEEN

Yliopistovetoinen trainee-ohjelmamalli suunnitellaan pysyvaksi toimintamuodoksi muiden
akateemisten opiskelijoiden tyollistymista tukevien yhteistydtoimien rinnalle. Hankkeen aikana
tunnistetaan kriittiset toimenpiteet ja toimijat, joita vaaditaan mallin yllapitoon hankerahoituksen
paatyttya. Hankkeen kokemusten perusteella ratkaistaan, missa muodossa ja laajuudessa mallia
toteutetaan hankkeen jalkeen. Hankkeen aikana tehdaan kartoitusta myds mallin kustannuksista ja
laaditaan suunnitelma ohjelman rahoituksesta hankkeen paatyttya.

Maantieteellinen kohdealue
Varsinais-Suomi

Lisdtietoja hakemuksesta

Hakemus on saapunut rahoittavalle viranomaiselle Keski-Suomen ELY-keskukselle EURA 2021-
jarjestelmassa 27.3.2023.

Hakemuksesta on tehty Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman seurantakomitean hyvaksymien
yleisten valintaperusteiden mukainen arviointi. Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusyksikén
valintakokouksessa 21.11.2023 hakemuksen on todettu tayttavan yleiset valintaperusteet.



Hakemuksesta on tehty Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman seurantakomitean hyvaksymien
erityisten valintaperusteiden mukainen arviointi ja pisteytys. Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusyksikon
valintakokouksessa 21.11.2023 on todettu, ettd hakemus on saanut erityisista valintaperusteista riittdvan
pistemaaran ja se esitetaan rahoitettavaksi.

Hakemus on esitelty Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydryhman (MYRS) sihteeristén kokouksessa
1.6.2023. Myodnteinen valintaesitys hakemuksesta on kasitelty MYRS:n kokouksessa 24.11.2023.

Maakuntaohjelman mukaisuus. Hanke tukee Varsinais-Suomen maakuntaohjelmaa seuraavien tavoitteiden
ja toimenpiteiden osalta:

Tavoite 8: Maakunnan korkea ja monipuolinen osaaminen kanavoituu alueen hyvinvoinniksi. Jatkuvaa
oppimista ja elamankokemusta arvostetaan. Toimenpide 22: Vahvistetaan ja rakennetaan lisdaa suoria
rekrytointikanavia ja tyoharjoittelumalleja oppilaitosten ja yritysten vilille.

Kustannukset ja rahoitussuunnitelma

Kustannusarvion tiivistelma

Yhteensa €

1 Palkkakustannukset 442 264
Flat rate 40 % kehittdminen 176 906
2 Tulot (v&hennetaan kustannuksista) 0
Nettokustannusarvio yhteensa 619 170

Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Yhteensa € Osuus %

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 495 336 80,00
2 Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 123 834 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 619 170 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4.
Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.2. Uutta osaamista tydelamaan. Hanke tayttaa
yleiset valintaperusteet seka riittavassa maarin erityistavoitekohtaiset valintaperusteet.

Hankkeen toimenpiteilld, kuten trainee-jaksojen |0ytamisella yrityksista seka jaksojen aikaisen ohjauksen,
vertaistuen ja tdydentadvan koulutuksen tarjoamisella voidaan valittémasti edistda osallistujien tydelamaan
siirtymistd. Hankkeesta hyotyvat tyollistymisen kannalta myos valillisesti osallistujat, joille trainee-jakson
jarjestaminen ei ole mahdollista, mutta joille jarjestetadan osaamiskartoituksia ja koulutusta. Myds
hankkeessa tapahtuvalla toimintamallin kehittdmisella on valillista vaikutusta tyollistymiseen.

Hankkeessa pyritdan tavoittamaan erityisesti generalistialojen opiskelijoita, joilla esiintyy muita aloja
enemman tyottomyytta heti tyduran alussa. Hankkeeseen sisdltyy myds yritysten osaamistarpeisiin
perustuvan tadydennyskoulutuksen jarjestaminen traineelle, jotta osaaminen paremmin vastaisi yritysten
tarpeita. Tata kautta pyritdan edistdmaan erityisesti niiden tyollistymista, jotka valmistuttuaan ovat
tydmarkkinoilla heikoimmassa asemassa.



Hankkeessa ei niinkaan ole kyse uusista koulutuksellisista ratkaisuista vaan ratkaisuista, joilla pyritdaan
parantamaan valmistumassa olevien tai vastavalmistuneiden tyéllistymistd alueen pk-yrityksiin. Uutuus- ja
lisdarvo syntyy yrityksissa tapahtuvien trainee-jaksojen aikaisesta ohjauksesta ja vertaistuesta seka
traineelle jarjestettavasta yrityksen osaamistarpeita vastaavasta koulutuksesta.

Hankkeeseen otetaan mukaan pilottiyrityksia, joiden tarpeisiin trainee-ohjelmaa raataléidaan ennen
kdynnistamista. Hakemuksen liitteena on aiesitoumuksia potentiaalisilta yrityksilta. Pk-yritysten omat
mahdollisuudet toteuttaa trainee-jaksojen tyyppisia tuettuja jaksoja ovat rajalliset, joten hankkeen
tarjoama mahdollisuus naihin edistda osaltaan kohtaantoa. Kohtaantoa voidaan edistda myds yritysten
koulutus- ja osaamistarpeiden kartoittamisella niissa yrityksissa, jotka osallistuvat trainee-pilottijaksoihin.

Hankkeessa kerdtaan kokemuksia trainee-toimintamallista, sen rdaataldinnista yritysten tarpeisiin seka
yrityskohtaisten trainee-pilottien toteutumisesta, mika lisaa seka toteuttajan etta osallistuvien yritysten
osaamista. Trainee-jakson aikana tarjottavan yritysten osaamistarpeisiin perustuvan traineen osaamista
tdydentavan koulutuksen toteuttamiseksi rakennetaan verkostomainen koulutustarjotin, jossa
hyddynnetaan yliopiston lisdksi myds muiden koulutuksen tarjoajien koulutustarjontaa.

Rahoittajan esitys

Hankehakemus esitetdan hyvaksyttavaksi.

Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet

Ratkaisu perustuu tehtyyn hankearviointiin, jonka mukaisesti hanke tayttaa yleiset valintaperusteet seka
riittdvassa maarin erityiset valintaperusteet. Ratkaisun perustelut kdyvat ilmi edelld kohdassa Rahoittajan
arvio hankkeesta.

Ennen hankepdatoksen valmistelua rahoittaja jarjestdaa hakijan kanssa hankkeesta neuvottelun, jossa
kdydaan lapi hankehakemus seka sovitaan hakemuksiin tehtavista tarkennuksista ja tdydennyksista.
Neuvottelussa kdydaan lapi muun muassa seuraavia asioita:

e Sisdllollisten ja maarallisten tavoitteiden seka toimenpiteiden riittavan konkreettisuus.

e Palkkakulujen kohtuullisen ja tarpeellisuuden perustelut sekd tehtavankuvien riittavan
konkreettisuus.

e Hankekokonaisuuden tulosten, vaikutusten, pysyvyyden ja jatkuvuuden tarkastelu.



